NOTA DE PRENSA

La Secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo Tena participa en la
presentacion del Informe Infoempleo Adecco 2013

La oferta de empleo sube un 4,2%, segun el Informe
Infoempleo Adecco, rompiendo la tendencia a la baja

e En su decimoséptima edicion, el Informe Infoempleo Adecco ofrece una completa visién de
la compleja y cambiante realidad del empleo y la formacién en Espafia.

« El informe, realizado por Infoempleo con la colaboracion de Adecco, ha sido presentado
por la Secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo Tena, con la presencia de
Santiago Soler, Secretario General de Adecco, Maria Benjumea, Presidente de Infoempleo
y Jorge Guelbenzu, Director General de Infoempleo.

e El Informe Infoempleo Adecco 2013 nos muestra una tendencia que se consolida en este
periodo de crisis econdmica: las empresas buscan el mejor talento para poder hacer frente
a una situacion cada vez mas compleja.

e El resumen ejecutivo del Informe Infoempleo Adecco 2013 puede descargarse
integramente pinchando en el siguiente enlace: http://blog.infoempleo.com/wp-
content/uploads/2014/06/Resumen Ejecutivo InformelnfoempleoAdecco.pdf

Madrid, 26 de junio de 2014.- Hoy se ha presentado en Madrid el Informe Infoempleo
Adecco 2013. El acto ha sido inaugurado por la Secretaria de Estado de Empleo,
Engracia Hidalgo Tena quien en su intervencién ha asegurado que “este informe
refleja la evolucion del mercado de trabajo en nuestro pais y es una prueba mas de los
cambios que se estan produciendo. Tras nueve trimestres de recesion econdémica, por
fin, el empleo se recupera”.

Hidalgo ha destacado que “aunque aun la situacion es delicada para las personas
desempleadas, a dia de hoy hay mas de 300.000 personas menos apuntadas a las
listas del paro que hace un afio. Se han creado nuevos puestos de trabajo, ademas
hay méas de 260.000 afiliados nuevos a la Seguridad Social, lo que significa que se
estd creando empleo neto”. Para la Secretaria de Empleo lo importante es “que se ha
revertido la tendencia negativa, sea cual sea la fuente de informacién a la que
acudamos, lo cierto es que en nuestro pais se esta creando empleo al fin”.

Finalmente, Hidalgo ha centrado su ponencia en la importancia de poner el foco en los
jovenes desempleados de nuestro pais y los emprendedores recalcando que “para
gque nuestros jovenes sean el futuro, necesitan un presente. Uno de cada tres jovenes
que han abandonado el desempleo en el dltimo afio en Europa, estaba en Espafia,



segun datos de Eurostat, lo que demuestra también un cambio en la tendencia
negativa que existia hasta ahora para este colectivo. Si bien es cierto que seguimos
teniendo una tasa de paro juvenil inasumible”. “En cuanto a los trabajadores por
cuenta ajena, se han realizado 193 iniciativas diarias en este campo, cuando antes la
tendencia era de destruccion de empleo autbnomo”, ha concluido la Secretaria de
Empleo.

A continuacion, Maria Benjumea, presidente de Infoempleo ha expresado que
"necesitamos personas integrales, con capacidades, habilidades y destrezas
especiales para el desempefio correcto del empleo”.

La presentacién ha contado con la participacion del Secretario General de Adecco,
Santiago Soler , quien ha destacado que “son muchos los cambios que estamos
viviendo en estos Ultimos afios, muchos de ellos provocados por la crisis, pero también
por la globalizacion, por la tecnologia, por la innovacion, y que afectan de manera muy
directa al mundo del empleo. En Espafia, estos cambios se han vivido con intensidad,
en muy pocos afios hemos pasado de ser el pais que mas puestos de trabajo
generaba en la UE, a ser el que mas ha destruido. Sin embargo, estamos notando
sintomas de recuperacion en todas las lineas de negocio, sectores y territorios”.

Para Soler ha llegado el momento de “apostar por nuestro capital humano, por nuestro
talento, desarrollarlo, mantenerlo y potenciarlo, eso es lo que nos diferenciara, lo que
nos permitird competir y ganar. Esta es una de las claves que nos deja esta crisis.
Darle la importancia que se merece a los trabajadores, empleados, mandos, directivos,
a las personas que al fin y a la postre son las que sacan las empresas y los proyectos
adelante”.

Por su parte, Jorge Guelbenzu, Director General de Infoempleo, ha asegurado que
“la oferta de empleo en Espafia ha subido un 4,2% con respecto al afio anterior y ha
roto la tendencia a la baja de los Ultimos siete afios, un dato que nos abre la puerta al
optimismo y que, aunque todavia de forma timida, nos permite hablar de un cambio de
ciclo en la economia espafiola que, por definicion, tiene que ir acompafado de la
creacion de empleo”.

Guelbenzu ha afadido que “en el actual contexto econémico, la formacién es la clave
para acceder con éxito al mercado laboral, y también para mantenerse en él. Mas del
61% de las ofertas de empleo generadas durante el Ultimo afio solicitan candidatos
con carrera universitaria, a lo que hay que sumar que casi el 6% especifica la
necesidad de contar, ademas, con algun titulo de postgrado, una tendencia que no
hace mas que aumentar desde que comenzamos a realizar este Informe, hace ahora
mas de 15 afios”.

El Informe Infoempleo Adecco 2013 ofrece una completa y actual vision del empleo en
Espafia, asi como la evolucién y perspectivas de futuro®.

! Las fuentes de informacién para realizar el Informe Infoempleo Adecco son las ofertas de empleo del portal Infoem-
pleo.com, las ofertas de empleo publicadas en prensa local, regional y nacional, las ofertas de empleo facilitadas por
Adecco, 14.514 encuestas validas a profesionales y a empresas, analisis cualitativo de las ofertas de trabajo de los
principales portales de empleo e indicadores objetivos del INE y del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En total
se han analizado 768.723 ofertas de empleo.



DISTRIBUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO

La oferta de empleo en Espaina en 2013 ha subido un  4,2% con respecto al afo
anterior y ha roto la tendencia a la baja de los ultimos siete afios. Este dato positivo
tiene un reflejo en el nUmero de contratos que se han firmado en Esp  afa en ese
mismo periodo, un 3,1% superior en 2013.

Este incremento en el volumen de ofertas se debe también a la utilizacién de nuevos
mecanismos contractuales, es decir, cada vez es mas frecuente el trabajo por
proyectos, y la materializacion de ese proyecto parte de la divulgacion previa de una
oferta de empleo.

Por comunidades autonomas, Madrid se mantiene un afio mas como la region lider

en generacion de empleo y suma el 21,7% de la ofert a total de empleo
cualificado de Espafia. Catalufia conserva la segunda posicion del afio anterior, y
sube hasta el 19,3%, mientras que Andalucia consolida la tercera plaza con el 11,1%
del total de la oferta generada en Espafia. Por su parte, el Pais Vasco, con el 9,7% de
la oferta, ocupa la cuarta plaza.

Las cuatro primeras comunidades autdbnomas generan mas del 61% de la oferta de
empleo. A nivel provincial se mantiene la tendencia a la co  ncentracion de la
oferta en favor de las capitales de provincia. Madr id, Barcelona, Vizcaya y
Valencia ocupan, un afio mas, las primeras posicione  s.

Por sectores, las ofertas generadas por el macrosector servicios crecen hasta
situarse en el 46% del total, gracias a la suma de  sus mas de 35 sectores . Esto
hace que el conjunto de los mas de 30 subsectores industriales sigan perdiendo
porcentualmente peso especifico en 2013, bajando su aportacion casi tres puntos y
guedandose en el 35% del total de las ofertas. Algo similar le ocurre a la construccion,
donde toca suelo su aportacion a las ofertas de empleo con algo menos del 2% del
total.

El macrosector que continGa con un comportamiento excelente es el de las TIC y
digital , que mejora ligeramente en 2013 un resultado que ya era muy bueno en 2012,
y supera el 16,1% de la generacion de la oferta.

En cuanto a la distribucién de la oferta por areas funcionales, la macroarea comercial
ha bajado casi dos puntos con respecto al afio anter  ior y se sitla en el 46,9% del
total de la oferta analizada. Dentro de esta gran &rea destaca la funcion comercial pro-
piamente dicha, que sigue siendo con mucha diferencia la que mayor peso aporta, con
un 38%. Le siguen atencién al cliente y marketing, con un 6% y un 2%,
respectivamente.

La macroarea de soporte experimenta un cambio de te  ndencia, rompe la racha
negativa de los Ultimos afios y sube hasta el 17,9%. Este aumento se debe a una
mejora generalizada de la mayor parte de las areas funcionales que integran esta
macroarea: administracion y finanzas, recursos humanos, asesoria juridica o auditoria,
entre otras.

La macroérea productiva ha tenido un comportamiento estable en 2013 y asienta con
el 25% del total de las ofertas los tres puntos de mejora que consiguio el afio anterior.
Hay que destacar el buen comportamiento del area de produccion, que gana casi



dos puntos con respecto al afio anterior y confirma la inflexion laboral que ya
apuntdbamos el afio anterior.

Por su parte, la funcion tecnoldgica e informatica mejora mas de un punto con

respecto al afio anterior y pasa de generar en torno al 9% de la oferta de empleo en
2012 a casi el 10,5% en 2013.

COMPARATIVA ENTRE OFERTA Y DEMANDA DE EMPLEO

Para poder realizar el andlisis comparativo entre oferta y demanda de empleo hemos
combinado fuentes oficiales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y las mas de
765.000 ofertas de empleo utilizadas para realizar este Informe.

Los casos en los que hay mas porcentaje de ofertas de empleo que de poblacion
ocupada son Madrid, Catalufia, Pais Vasco, Castilla y Leon, Galicia, Cantabria y
La Rioja. En el caso contrario nos encontramos con Andalucia, Comunidad
Valenciana, Aragon, Asturias, Castilla-La Mancha, Canarias, Extremadura, Murcia y
Baleares.

Por su parte, las mejores relaciones en el cruce de paro y oferta se dan en las
comunidades de Madrid, Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Castilla y Ledn, Cantabria y
La Rioja, mientras que las desviaciones mas negativas para encontrar traba jo
estan en las comunidades de Andalucia, Comunidad Va lenciana, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Baleares, Canarias y Murcia

Para ver la capacidad de integracion laboral, independientemente del area geografica,
se recurre al volumen de contratos por edad relaciondndolos con el volumen de ofertas
de empleo para esas mismas edades. La franja de edad que tiene mejores pardmetros
es la que va de 25 a 34 afos, seguida de la de 35 a 44 afios. Por el contrario, los
peores son los mayores de 54 afios, seguidos por los de 45 a 54 y por los de 16 a 24
afos.

Los mayores de 45 afios representan el 42% de los pa rados, mientras que su
volumen de oferta de empleo solo llega al 6,6%. Esta es la franja de edad que tiene
peor relacion de encuentro y peor perspectiva de futuro, seguida por la de 16 a 24
afios. En el lado opuesto se encuentra la franja de edad que va de 25 a 44 afios. Estos
reciben el 85% de las ofertas de empleo mientras que su aportacién al paro es del
49%.

EMPLEABILIDAD, HABILIDADES Y CAPACIDADES

La empleabilidad de un profesional la definen las habilidades y capacidades que tiene
para adaptarse en la empresa. Para adentrarnos en esta realidad, el Informe
Infoempleo Adecco ha realizado un estudio basado en encuestas a profesionales de
los Recursos Humanos.

Los profesionales de recursos humanos consideran que las habilidades mas
importantes son:  conocimientos especializados, habilidades organizat ivas,
habilidades relacionales y habilidades motivacional es, aungue existen importantes
diferencias en funcion de la categoria profesional. Asi, para los puestos de direccion y
de mandos lo més importante son las habilidades organizativas por delante de los



conocimientos especializados, mientras que los resultados son justamente a la inversa
para técnicos y empleados.

Dentro de los conocimientos especializados, los profesionales de los recursos
humanos consideran que el mas importante es el conocimiento especializado del
trabajo a desarrollar, con una valoracion del 76%. A mucha distancia le siguen
conocimientos de nuevas tecnologias (52%) y conocimientos idiomaticos (37%).

Sobre las habilidades organizativas, los encuestados indican que los mas importantes
son la capacidad de analisis y la tolerancia a la tension, con una valoracién
media del 60%. A cierta distancia le siguen liderazgo y direccién de equipos (41%) y
visién de negocio (37%).

En cuanto a las habilidades relacionales, las mas importantes son el trabajo en

equipo (69%), la capacidad de comunicacion (62%) y la capacidad de empatia

(50%), mientras que, sorprendentemente, relegan a posiciones secundarias la
capacidad de influencia (32%) y la red de contactos (26%).

Sobre las habilidades motivacionales, los profesionales de recursos humanos indican
que las méas importantes son la orientacion a objetivos (63%), la orientacién al
cliente (57%) y la planificacién y organizacion (54  %).

MOVILIDAD INTERNACIONAL

El Informe Infoempleo ha realizado un estudio basado en 14.514 encuestas validas
a profesionales en activo, empleados o desempleados, con el objetivo de explorar las
tendencias del mercado laboral internacional.

Del total de las personas que han participado en el estudio, el 94% esta abierto a
cambiar de empleo, el 71% cambiaria de residencia p or motivos de trabajo

dentro de Espafia y solo el 59% frente al 65% del afi 0 anterior estaria dispuesto a

hacerlo para salir al extranjero

Entre las razones para trabajar en el extranjero los encuestados destacan la mala
situacion econ6mica de Espafa, las mejores oportunidades en el extranjero, la
necesidad de aprender un idioma, ganar experiencia o tener una mejor calidad de
vida.

PREVISIONES 2015

El Informe Infoempleo Adecco 2013 se completa con una mirada hacia el futuro en
forma de previsiones para 2015.

Infoempleo.com establece tres posibles escenarios g ue parten de una prevision
distinta de la evoluciébn anual del Producto Interio r Bruto: que el PIB sea
positivo, medio o negativo.

En los escenarios de crecimiento medio y crecimiento minimo, el sector servicios lidera
la generacién de empleo, con el 45% y 50% de las ofertas, respectivamente; seguido a



una distancia notable por el sector industrial, con el 38% y 32%, respectivamente, para
los dos mismos supuestos. Un mejor comportamiento econémico tiende a reducir la
diferencia entre ambos sectores. De hecho, en el escenario de crecimiento positivo, el
sector industrial tiene mas peso que el de servicios.

Atendiendo a la distribucion geogréfica del empleo cualificado, Madrid lidera el ranking
autonoémico en los escenarios de evolucién media y negativa, en oposicion a Catalufia
que lo hace en el de expansion econdémica. Tras ellas se sitGan Pais Vasco y
Andalucia, predominando la comunidad vasca en el escenario de crecimiento maximo,
y la andaluza en los escenarios medio y minimo.

Las funciones comerciales muestran un claro predominio, con una oscilacion de
dieciséis puntos a medida que los escenarios se vuelven negativos.
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